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Załącznik 

do zarządzenia Nr 83/2012
Wójta Gminy Manowo 

z dnia 19 grudnia 2012 roku

OGŁOSZENIE 

WÓJTA GMINY MANOWO

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze 
I Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Manowo
II. Stanowisko urzędnicze: Pod/inspektor ds. księgowości budżetowej

III. Wymagania niezbędne od kandydatów:

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) wykształcenie wyższe (magisterskie) ekonomiczne o specjalności rachunkowość,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo popełnione ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalający za zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) wskazany udokumentowany co najmniej 5-letni staż pracy na stanowisku ds. księgowości budżetowej,
8) znajomość przepisów ustaw: 

- o samorządzie gminnym, pracownikach samorządowych, podatku dochodowym od osób prawnych, rachunkowości, ordynacji podatkowej, finansach publicznych oraz kodeksu postępowania administracyjnego,

IV. Wymagania dodatkowe od kandydatów: 

1) biegła znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office, w szczególności Exel, Word, 

2) umiejętności organizacyjne

3) odpowiedzialność, systematyczność, dokładność w działaniu,
4) odporność na stres oraz umiejętność pracy w zespole,
5)  kreatywność oraz kultura osobista.

V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) systematyczne i bieżące księgowanie wydatków budżetowych Urzędu Gminy oraz kont pomocniczych;

2) prowadzenie ewidencji kontrahentów:
a) rejestr kontrahentów,

b) księgowanie faktur i rachunków w ewidencji kontrahentów Urzędu Gminy;

3) księgowanie dokumentów związanych z zaangażowaniem na kontach pozabilansowych;

4) wpinanie zaksięgowanych dokumentów pod wyciąg bankowy; 

5) prawidłowe ujmowanie w ewidencji księgowej nakładów poniesionych na realizowane zadania inwestycyjne i miesięczne uzgadnianie ich z budżetem;

6) przygotowywanie i uzgadnianie ksiąg rachunkowych do sprawozdawczości miesięcznej, kwartalnej i rocznej w zakresie wydatków budżetowych;

7) bieżąca weryfikacja kont rozrachunkowych:

a) rozrachunki z tytułu wynagrodzeń,

b) rozrachunki z tytułu podatku dochodowego od wynagrodzeń,

c) rozrachunki z tytułu PFRON.

d) rozrachunki z ZUS z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne, Fundusz pracy, ubezpieczenie zdrowotne,

e) rozrachunki z pracownikami;

8) prawidłowe stosowanie klasyfikacji budżetowej do wydatków gminy;

9) sporządzanie sprawozdań miesięcznych, półrocznych i rocznych RB-28S o wykonaniu wydatków budżetowych dla Urzędu Gminy i roczne sprawozdanie Rb-WS o wydatkach strukturalnych, Rb-Z o stanie zobowiązań oraz Rb-UZ rocznych uzupełniających o stanie zobowiązań dotyczących Urzędu Gminy;

10) sporządzanie bilansu jednostkowego dla Urzędu Gminy;

11) zgłaszanie na stanowisko administratora sieci komputerowej o potrzebie archiwizowania bazy danych.

12) sporządzanie miesięcznych wydruków syntetyczno-analitycznych dla wydatków Urzędu Gminy; 

13) stanowiskowa obsługa elektronicznego obiegu dokumentów (E-obieg);

14) ewidencja środków trwałych, umorzenia i amortyzacja w systemie FK;

15) księgowanie Funduszu Świadczeń Socjalnych;
VI. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

e) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

f) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
h) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska,

i) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie oraz korzystaniu z pełni praw publicznych ( przypadku naboru, kandydat będzie zobowiązany dostarczyć zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego),

j) oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,poz. 926 ze zmianami).

VII. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy, Manowo 40, pokój nr 7,  pocztą elektroniczną pod adres: urzad@manowo.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres urzędu (Urząd Gminy Manowo, 76-015 Manowo 40) z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko pod/inspektora ds. księgowości budżetowej”, w terminie do dnia 04 stycznia 2013 roku do godz. 15:00.
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.manowo.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy.









…………., ……… 20.... r.










(miejscowość i data)

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy

1. Imię (imiona) i nazwisko:………………………………………….……………………

2. Imiona rodziców: …………………………………………………………………….…

3. Data urodzenia: …………………………………………………………………………

4. Obywatelstwo: ………………………………………………………………………….

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):………………………………………

6. Wykształcenie: ………………………………………………………………………….

                                           (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

………………..………………………………………………………………………….

                         (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające: …………………………………………………………..

………………..………………………………………………………………………….

        (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:……………………………………………….

………………..…………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………

                (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania:………………………………

………………..……………………………………………………………………………

              (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących

pracy.

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria ……..

nr ……………. wydanym przez …………………………………… lub innym

dowodem tożsamości ……………………………………………………………………….








..............................................................








(podpis osoby ubiegającej sie o zatrudnienie)
Oświadczenie

Ja niżej podpisany/a




                            (imię i nazwisko)

zamieszkały




                     (adres zamieszkania)

legitymujący/a się dowodem osobistym ................................................................

wydanym przez



świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań

oświadczam

iż nie byłem karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie oraz, że korzystam z pełni praw publicznych.

.......................................





......................................

    (miejscowość, data)





                 (podpis)

…………………………………………………

imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie

OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
………………………………………………

podpis osoby składającej oświadczenie

