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Protokol ze Zgromadzenia Wspélnikéw
»Elektrocieplowni Rosnowo” spélki z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Rosnowie
z dnia 04 maja 2017 r.

Zgromadzenie otworzyl wdjt Gminy Manowo Roman Klosowski i stwierdzil, ze na
zgromadzeniu reprezentowane jest 100 % kapitatu zaktadowego oraz zaden ze wspdlnikow nie
wniost sprzeciwu ani co do odbycia zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegélnych spraw
na porzadku obrad, a wigc zgromadzenie whadne jest podejmowaé uchwaty.

Na przewodniczacego i protokolanta zostat jednomyslnie wybrany p. Roman Klosowski

Przewodniczacy zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:
1. Uchwata nr 4/2017 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki
2. Uchwata nr 5/2017 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoiki '
3. Wolne wnioski.

Przewodniczacy stwierdzil, iz przedstawiony porzadek obrad zostal przyjety jednoglosnie.
Prezes Zarzadu Robert Murii przedstawil uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 20.04.2017r. nr
4/2017 w sprawie opinii Rady Nadzorczej do projektu uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikéw w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spétki oraz nr 5/2017 w sprawie
opinii Rady Nadzorczej do projektu uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki. Przewodniczacy zaproponowat
podjecie uchwat, o nastepujacej tresci:

Ad. 1.
Jednoglosnie w glosowaniu jawnym Zgromadzenie Wspdlnikow podjeto uchwate nr 4/2017 w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzagdu Spotki

Ad. 2.
Jednoglo$nie w glosowaniu jawnym Zgromadzenie Wspdlnikow podjeto uchwate nr 5/2017 w

sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Wolnych wnioskdw nie wniesiono.
Na tym protokoét zakonczono.

Podpisy:

WOJT
e
.................. Roman - Kiosowski............
Przewodniczacy zgromadzenia/Protokolant

Roman Klosowski

Zalaczniki:
1) uchwata nr 4/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 04 maja 2017r.,
2) uchwatanr 5./2017 Zgromadzenia Wspélnikow z dnia 04 maja 2017r.,
3) lista obecnosci na Zgromadzeniu WspéInikéw z dnia 04 maja 2017r.



LISTA OBECNOSCI
Zgromadzenia Wspélnikéw ,,Elektrocieplowni Rosnowo” sp. z 0. 0. w Rosnowie
z dnia 04 maja 2017 r.

- Gmina Manowo reprezentowana przez wojta Romana Bernarda Klosowskiego
posiadajgcego 100 % kapitatu zaktadowego

WOJT

Roman Bernard K1osowski...5eman Kiosomwski- - -



Uchwala nr 4/2017
Zgromadzenia Wspolnikow Spolki z o.0. pod firma:
Elektrocieplownia Rosnowo Sp. z 0. 0. Z siedzibg w Rosnowie
z dnia 04 maja 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spélki
Elektrocieplownia Rosnowo Sp. z 0. 0. z siedziba w Rosnowie

Na podstawie § 14 pkt 16 Aktu zatozycielskiego oraz art. 203" Kodeksu Spotek
Handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202), Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje:

§1
Postanowienia wstepne
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.
2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreglonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych niekiorymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniej szej uchwaty.

+

§2
Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spolki

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czedci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu jest ustalana przez
Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem ze Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu jest
ustalane w przedziale kwotowym mieszczacym siec od dwukrotnosci do czterokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptlat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§3

Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spélki
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100 %o miesiecznego Wynagrodzenia Statego.
2. Ustala sie na 2017 rok katalog Celow Zarzadczych, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i
rozliczania, ktore okresla w zatacznik do Uchwaty.
3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spétki do ustalania szczegdtowych Celow Zarzadczych,
okre$lania Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI) w kolejnych latach, o ile zostanie zawarta z
Czlonkiem Zarzadu umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na zasadach okreslonych z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef o0sob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202).
3. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spolki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Walne Zgromadzenie.



4. Wyplata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia W okre$lonym terminie warunkow zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze
by¢ wyplacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

5. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie;. proporcjonalnosé uzalezniona
jest od liczby dni swiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

6. Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Zgromadzenie Wspolnikow  stwierdza, okreslajac nalezng

kwote, w oparciu 0 zatwierdzone sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celow.

7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1-6 pOWYZej.

§4
Wytyczne dotyczace tresci umowy o $wiadczenie ushug zarzgdzania

1. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawiera obowiazek informowania przez
Cztonka Zarzadu o zamiarze pemienia funkcji w organach innej spotki handlowej,
nabyciu w niej akcji.

2. W Umowie okresla si¢ takze zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresla¢ limity albo sposob ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi W zwigzku z udostepnieniem 1
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

3. Istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia przez Spotkg umowy © $wiadczenie ustug
zarzadzania, przy czym umowa ta moze okreslaé rézne terminy wypowiedzenia,
salezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze
przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z kofhcem miesigca kalendarzowego.
Istnieje takze mozliwos¢ wypowiedzenia przez Czlonka Zarzadu umowy O
éwiadczenie ustug zarzadzania z zachowaniem okreslonego W niej okresu
wypowiedzenia.

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikaj acych z tej umowy, cztonkowi organu
zarzadzajgcego przystuguje odprawa, W wysokosci trzykrotnos¢  czgsci state]
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co naj mniej
dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa W ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiagzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czionka
Zarzadu na kolejna kadencje Zarzadu.

¢) rezygnacjiz petnienia funkcji.



§5

Postanowienia koncowe

W przypadku Czlonka Zarzadu zatrudnionego dotychczas na podstawie umowy o prace,
Zgromadzenie Wsp6lnikéw podejmowaé bedzie starania, z zachowaniem obowiazujacych
przepisow prawa, zmierzajace do porozumienia i ustalenia racjonalnych warunkéw zmiany
dotychczasowej formy zatrudnienia na umowe o $wiadczenie ustug, a w szczegolnosci
postuluje sie przeksztalcenie uméw z chwila wygasniecia kadencji (mandatu).

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym wzieto udziat 100% kapitatu zaktadowego Spotki.
Za przyjeciem uchwaty gtosowato: 100% , przeciw: 0, nikt nie wstrzymat si¢ od gtosu.

Uchwate podjeto jednomyslnie wszystkimi obecnymi na Zgromadzeniu glosami.

Podpisy:
WOJT
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Przewodniczacy zgromadzenia/Protokolant

Roman Klosowski



