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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Ze-
spotem Gminnym” okresla jego sktad, organizacje, siedzibe i tryb pracy.

§2

Zespot Gminny dziata na podstawie:

1. Art. 19 ust. 114 (1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z p6zn. zm.),

2. Zarzadzenia nr 42/2013 Wojta Gminy Manowo z dnia 07 czerwca 2013 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§3

Zespot Gminny stanowi organ pomochiczy Wojta Gminy Manowo w zapewnianiu wy-
konywania zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, podejmuje dziatania polegaja-
ce na:

— zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,

— przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,
— reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

— odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego charakteru.

ROZDZIAL 1l
SKLAD | ORGANIZACJA ZESPOLU GMINNEGO

§4

1. W skiad Zespotu Gminnego wchodza:

1) Wéjt Gminy Manowo — przewodniczacy Zespotu,

2) Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego obronnych i obrony cywilnej — zastep-
ca przewodniczacego Zespotu,

3) stali cztonkowie Zespotu Gminnego:
— Dzielnicowy Zespotu Dzielnicowych w Manowie,
— Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wyszewie,
— Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wyszewie,
— Komendant Strazy Gminnej,

4) inne osoby na prawach cztonka Zespotu Gminnego, wskazane przez przewod-
niczacego w zaleznosci od potrzeb, a w szczegolnosci:

— Sekretarz Gminy,

— Skarbnik Gminy,

— Inspektor ds inwestycji i zamowien publicznych,
— Inspektor ds wodociagéw i kanalizaciji,



— Inspektor ds ochrony srodowiska,

— Inspektor ds oswiaty i zdrowia,

— Inspektor ds handlu i dziatalnosci gospodarczej,

— Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Manowie,

5) pracownicy zespolonych stuzb, inspekciji i strazy, skierowani przez przetozonych
do wykonywania zadan w Zespole Gminnym na wniosek przewodniczgcego,
6) przedstawiciele spotecznych organizacji ratowniczych.

. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu Gminnego inne 0so-
by.

. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego pracami Zespotu gminnego kieruje
zastepca lub wyznaczony czionek Zespotu, w ktérego wiasciwosci pozostaje cha-
rakter zaistniatej sytuacji kryzysowej.

. Czlonkowie Zespotu Gminnego mogg wyznaczaé¢ do udziatu w jego pracach swoich
przedstawicieli (zastepcow).

. Doraznie, w okreslonych sytuacjach, przewodniczacy powotuje Grupe Operacyjna,
zlozong z 0s6b wyznaczonych przez cztonkdéw Zespotu Gminnego.

. Miejscem pracy zespotu jest Gminne Centrum Zarzgadzania Kryzysowego, usytu-
owane w Urzedzie Gminy Manowo (p. 4) oraz sala konferencyjna (p. 9).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

§5

. Do zadanh Zespotu Gminnego nalezy w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bez-
pieczenstwo publiczne gminy i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Reago-
wania Kryzysowego,

3) przekazywanie do  wiadomosci  publicznej  informacji  zwigzanych
Z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

. Ponadto, do zadan Zespotu nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dziatan redukujgcych lub eliminujgcych prawdopodobien-
stwo naruszenia stanu bezpieczenstwa publicznego w gminie Manowo lub
W znacznym stopniu ograniczajacych jego skutki,

2) podejmowanie dzialan majgcych na celu powiekszanie zasobow sit
i sSrodkow niezbednych do efektywnego reagowania,



3) przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i sSrodkoéw reagowania bedacych
w dyspozycji poszczegolnych cztonkow Zespotu,

4) przedstawianie wnioskow oraz podejmowanie dziatan majacych na celu przy-
wrocenie zdolnosci reagowania i odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz
odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej.

Zespot Gminny dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, w ktérych

odpowiednio:

1) w fazie zapobiegania - podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg praw-
dopodobienstwo wystgpienia zagrozen albo w znacznym stopniu ograniczajg
ich skutki,

2) w fazie przygotowania - podejmuje dziatania dotyczace sposobow reagowania
na zagrozenia, a takze majgce na celu powiekszenie zasobodw sit i Srodkéw nie-
zbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania - podejmuje dziatania majgce na celu udzielenie pomocy
poszkodowanym, zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminacje wystepujacych
zagrozen oraz ograniczenie strat i zniszczen,

4) w fazie odbudowy - podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczo-
wej dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytyczne,;.

W posiedzeniach Zespotu Gminnego uczestniczg kazdorazowo stali czionkowie
oraz wyznaczeni, wkasciwi dla powstatej sytuacji, pozostali cztonkowie Zespotu.
Wskazania uczestnikbw posiedzen dokonuje zastepca przewodniczgacego,
a ostateczny sklad zatwierdza przewodniczacy.

ROZDZIAL IV

ZASADY KIEROWANIA PRAC A, ZADANIA PRZEWODNICZ ACEGO, JEGO

1.

ZASTEPCY | CZLONKOW ORAZ SEKRETARZA ZESPOLU

§6

Pracg Zespotu Gminnego kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgacego lub z innych waznych wzgledow, pracami Zespotu kieruje za-
stepca przewodniczgcego.

Kierowanie pracg Zespotu przewodniczacy moze takze powierzy¢ czionkowi Ze-
spotu, w ktorego wiasciwosci pozostaje rodzaj sytuacji bedacej przedmiotem pracy
Zespotu.

§7

Do zadan przewodniczacego nalezy:

1.
2. zatwierdzanie plandw przebiegu posiedzen,

3.

4. zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych czionkami Zespotu: specjalistow,

akceptowanie rocznego planu pracy Zespotu Gminnego,
zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu,

ekspertow, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych i innych,



5.
6.

akceptowanie wnioskow i zadan wypracowanych przez Zespot,
inicjowanie prac Zespotu.

§8

Do zadan zastepcy przewodniczgcego nalezy:

1.
2.

oo bk

opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu,

przedktadanie propozycji:

— skiadu uczestnikéw posiedzen Zespotu,

— planéw przebiegu posiedzen Zespotu,

— powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujgcego i sktadu Grupy,

— wyznaczenia kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego, wtasciwego do
zaistniatej sytuacji kryzysowej;

— sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego,

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia realizacji ustaleh

I zadan podejmowanych na posiedzeniach Zespotu,

zapewnienie wspotdziatania cztonkow Zespotu,

nadzér nad zapewnieniem warunkéw pracy Zespotu,

opracowywanie i biezgce korygowanie harmonogramu dyzurow w przypadku cia-

gtej pracy Zespotu.

§9

Do zadan czlonkdw Zespotu nalezy:

1
2.

3.

o

®©

10.

czynny udziat w pracach Zespotu zgodnie z jego rocznym planem pracy,
niezwtoczne stawianie sie do pracy w okreslonym miejscu i czasie, na wezwanie
Wjta Gminy Manowo,

opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu
dziatania zgodnie z wtasciwoscia,

realizowanie ustalen i zaleceh podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan wyni-
kajacych z rocznego planu pracy Zespotu,

zgtaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespotu,
przygotowywanie i przedstawianie Woéjtowi Gminy Manowo propozycji dotyczacych
podejmowanych dziatan reagowania kryzysowego,

kierowanie dziataniami podlegtych sit i sSrodkéw w czasie prowadzenia operacji re-
agowania kryzysowego,

wyznaczanie 0séb do prac w Grupie Operacyjnej,

wzajemne wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez Zespot,
dokumentowanie dziatan.

§ 10

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1
2.

protokétowanie przebiegu posiedzen Zespotu,
przygotowywanie i obstuga posiedzen Zespotu i prac Grupy Operacyjnej.



ROZDZIAL V
TRYB PRACY ZESPOtU GMINNEGO

§11

1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego przez przewodni-
czacego planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsiewzie¢ bedacych przedmio-
tem pracy Zespotu moze by¢é uzupetniony na wniosek czionka Zespotu
0 inne zagadnienia. Moze takze wynikac z biezgcej sytuaciji.

2. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajq sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg sie w Urzedzie Gminy  Manowo.
W sytuacjach szczegolnych, posiedzenia mogg by¢ organizowane w innych miej-
scach wskazanych przez przewodniczgcego.

4. Planowe posiedzenia Zespotu mogg by¢ poprzedzone przedsiewzieciami przygo-
towawczymi, realizowanymi przez Grupe Operacyjng. Grupa ta moze takze konty-
nuowac prace zainicjowane przez Zespot.

5. Zespot utrzymuje Sciste wspoétdziatanie z Powiatowym Zespotem Zarzgdzania Kry-
zysowego, Zespotami Zarzadzania Kryzysowego sasiednich gmin oraz wspoétpracu-
je ze spotecznymi organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami charytatywnymi,
fundacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na obszarze gminy, a na ich wnio-
sek lub za ich zgoda  moze koordynowaé ich dziatalnos¢
W procesie zarzgdzania kryzysowego.

6. Ze wszystkich posiedzenh Zespotu opracowuje sie protokot, obejmujacy:
— cel i przedmiot zwotanego posiedzenia,
- istotne dla rozpatrywanej problematyki stanowiska i wypowiedzi os6b uczestni-
czacych w posiedzeniu,
— wnioski wynikajgce z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje i zadania do wy-
konania.

7. Protokot po zatwierdzeniu przez przewodniczacego przekazywany jest do wiado-
mos$ci uczestnikOw posiedzenia, a jego oryginat na Stanowisko Zarzgdzania Kryzy-
sowego obronnych i OC.

8. Przebieg posiedzen Zespotu, jezeli zakres omawianych spraw nie ma charakteru
niejawnego, moze by¢ relacjonowany przez srodki masowego przekazu.

9. W przypadku wprowadzenia pracy Zespotu w trybie ciggtym, nalezy zapewni¢
zmianowos¢ wyznaczonych oséb, na podstawie opracowanego harmonogramu dy-
zurow.

§12

Grupa Operacyjna tworzona jest doraznie, jej sktad jest zmienny i wynika kazdorazowo
ze specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.



§13

Grupe Operacyjng tworzg osoby wyznaczone przez przewodniczgcego Zespotu.
Przewodniczacy decyduje o jej powotaniu, okreslajac miedzy innymi skfad, zadania,
miejsce i tryb pracy.

§14

Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

1.

2.

B w

realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajgcych z dziatan podjetych przez
Zespot lub warunkowanych innymi wzgledami,

monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie przed-
siewzie¢ reagowania kryzysowego we wspétdziataniu z Gminnym Centrum Zarzg-
dzania Kryzysowego lub z innymi ogniwami organizacyjnymi systemu bezpieczen-
stwa publicznego w gminie,

rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania,

ocena skutecznosci prowadzonych dziatan, wnioskowanie do przewodniczgcego,
o zmiane lub korekte zadan w zalezno$ci od stwierdzonego stanu faktycznego,
dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§15

Po wykonaniu zadania i sporzgdzeniu raportu, Grupa Operacyjna kazdorazowo zosta-
je rozwigzana.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PRACY ZESPOLU GMINNEGO

§16

Dokumentacje dziatan i pracy Zespotu stanowia:

ONOOhWNE

roczny plan pracy zespotu,

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
plany ¢wiczen,

protokoty posiedzenh Zespotu,

raporty biezace i okresowe,

karty zdarzen,

raporty odbudowy,

inne niezbedne dokumenty.



