Załącznik 

do zarządzenia Nr 38 /2013
Wójta Gminy Manowo 

z dnia 22 maja 2013 roku

OGŁOSZENIE 

WÓJTA GMINY MANOWO

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze 
I Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Manowo
II. Stanowisko urzędnicze: Podinspektor ds. gospodarki komunalnej

III. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3) wykształcenie wyższe,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo popełnione ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalający za zatrudnienie na w/w stanowisku,
7) znajomość przepisów ustaw: 

- o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

- ordynacja podatkowa,

- o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 

- o samorządzie gminnym,

- kodeks postępowania administracyjnego oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw.
IV. Wymagania dodatkowe: 

1) mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku,

2) preferowany kierunek studiów -  administracja,
3) biegła znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office, w szczególności Exel, Word, 

4) mile widziane kursy, szkolenia z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

5) prawo jazdy kat. B,

6) komunikatywna znajomość języka angielskiego,

7) odpowiedzialność, systematyczność, dokładność w działaniu, odporność na stres oraz umiejętność pracy w zespole, kreatywność oraz kultura osobista,

8) umiejętność interpretacji i stosowania aktów prawnych,

9) gotowość do pracy w terenie.

V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) prowadzenie spraw związanych z wdrażaniem i funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Manowo, poprzez:

a)  dostarczanie właścicielom nieruchomości zamieszkałych deklaracji dotyczących ustalenia wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) weryfikacja danych zawartych w deklaracjach oraz kompletowanie dokumentów stanowiących załączniki,

c) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

d) prowadzenie rejestru umów na odbiór odpadów komunalnych,

e) utworzenie i stała aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich właścicieli nieruchomości zamieszkałych objętych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

2) współpraca z podmiotami wykonującymi zadania w zakresie gospodarki odpadami na terenie Gminy Manowo,

3) przygotowanie projektów uchwał dotyczących gospodarki odpadami komunalnymi,

4) sporządzanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy,

5) sporządzanie sprawozdań z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

6) uczestniczenie w procedurze windykacji należności z tytułu opłat za odpady komunalne stałe.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w Urzędzie Gminy, na stanowisku urzędniczym w wymiarze pełnego etatu. Czas pracy ośmiogodzinny. W przypadku kandydata podejmującego pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym, umowa o pracę będzie zawarta na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy z możliwością rozwiązania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
VII. Wskaźnik zatrudnienie niepełnosprawnych: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Manowo w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ww. ogłoszenia, tj. kwietniu 2013 r., był niższy niż 6%.
VIII. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

e) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

f) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
h) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska,

i) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie oraz korzystaniu z pełni praw publicznych ( przypadku naboru, kandydat będzie zobowiązany dostarczyć zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego),

j) oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,poz. 926 ze zmianami).

IX. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy, Manowo 40, pokój nr 7,  pocztą elektroniczną pod adres: urzad@manowo.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres urzędu (Urząd Gminy Manowo, 76-015 Manowo 40) z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej”, w terminie do dnia 03 czerwca 2013 roku do godz. 15:00.
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.manowo.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.
