
Zarządzenie 97/2014 

Wójta Gminy Manowo 

z dnia 17 grudnia 2014 r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Urzędzie  Gminy Manowo 

 

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz.U.2014r.poz.1202) , rozporządzenia Rady Ministrów      

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.  

2013.1050 ze zm.), zarządzam, co następuje: 

 

§1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Manowo wprowadzonym 

zarządzeniem 96/2014 w dniu 16 grudnia 2014 roku, załącznik nr 3, w części dotyczacej 

stanowisk pomocniczych i obsługi otrzymuje następujace brzmienie: 

3. Stanowiska pomocnicze i obsługi 

 

1 2 3 4 5 6 

1. 

 

Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

XII - XIV - Wyższe 3 

XI-XIII - Wyższe - 

2. Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

X - XIII - Średnie 3 

IX - XII - Średnie 2 

VIII -XI - Średnie - 

3. Pomoc administracyjna III - X - Średnie2) - 

4. Opiekun dzieci i młodzieży 

(w czasie przewozu do i ze 

szkoły) 

I - VII - Podstawowe3) - 

5. Konserwator, 

elektryk, 

malarz 

VIII – X - Zasadnicze 

zawodowe4) 

- 

6. Rzemieślnik (spawacz, 

elektryk, mechanik, 

operator oczyszczalni 

ścieków) konserwator, 

robotnik wykwalifikowany 

V-IX - średnie 

zawodowe 

- 

zasadnicze 

zawodowe4) 

 

7. Robotnik gospodarczy V - VII - Podstawowe3)  - 

8. Sprzątaczka III - VII - Podstawowe3) - 



 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania jego treści do 

wiadomości pracowników oraz poprzez opublikowanie na stronie BIP w Manowie. 

§3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.  

 


