Zarzadzenie Nr 38/2014
Wojta Gminy Manowo
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uredu Gminy Manowo

Na podstawie art.33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 mdr@80 roku o samogdzie
gminnym (Dz.U.2013.594 z pA. zm.), art. 104-1G4ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 9456zp zm.) oraz w zwizku Rozdzialem IV

Regulaminu Pracy Uedu Gminy Manowo, zagrdza s¢, co nasipuje:

81. W Regulaminie Pracy Ugdu Gminy Manowo, stanowtym zahcznik do zarzdzenia
NR 19/2009 z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie Regau Pracy Urgdu Gminy
Manowo wprowadza sinastpujace zmiany:

1.W 824 dodaje siust. 4, 5 w brzmieniu:

ust.4

»SPOsOb i termin odpracowania czasu zwolnienia @ty o ktorym mowa w ust. 1, ustala
kazdorazowo bezpwedni przetaony biomc pod uwag wniosek pracownika i potrzeby
urzedu. Odpracowanie powinno nagic nie p&niej niz do kaica okresu rozliczeniowego,
w ktorym miato miejsce zwolnienie pracownika narpeby zatatwienia spraw osobistych lub
innych nie zwazanych z pragzawodovy”

ust.5

~Wyjécia prywatne oraz ich odpracowanie ewidencjonowges¢ na wniosku w sprawie
wyjscia prywatnego, ktorego wzor stanowi zat. Nr 7dgiaminu.”

82. Pozostata t€ Regulaminu Pracy Uegdu Gminy Manowo pozostaje bez zmian.

83 Zarzdzenie wchodzi wtycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéen

pracownikom Urzdu Gminy.



