
Załącznik nr 1do Regulaminu Zakładowego 

 Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

Procedura określająca zasady dofinansowania do wypoczynku 

organizowanego przez pracownika we własnym zakresie (wczasy pod gruszą) 

 

1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie „wczasów pod gruszą” przyznaje się jeden 

raz w roku kalendarzowym. 

2. Wysokość dofinansowania uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej, ustalonej na podstawie składanego oświadczenia przez pracownika. 

3. Dofinansowanie następuje na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej wg. 

wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do Regulaminu. 

4. Wniosek o dofinansowanie „wczasów pod gruszą” osoba uprawniona składa nie 

później niż w okresie 14 dni kalendarzowych poprzedzających termin rozpoczęcia 

urlopu wypocznkowego. 

5. Wysokość świadczenia „wczasy pod gruszą” przyznawana jest w wysokości ustalonej 

każdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Komisję Socjalną z zachowaniem 

kryterium socjalnego. 

6. Przyznane środki są przekazywane do rąk własnych lub na wskazane konto osoby 

uprawnionej. 

 


