
Zarządzenie Nr 6/2015 
Wójta Gminy Manowo 

z dnia 12 stycznia 2015 roku 
 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Manowo 
 

Na podstawie art.33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (Dz.U.2013.594 z późn. zm.), art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku 

Kodeks pracy ( Dz. U. 2014.1502. – j.t. z późn. zm.)  oraz w związku z Rozdziałem X 

Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Manowo, zarządza się, co następuje: 

§1. 1. W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Manowo, stanowiącym załącznik do zarządzenia 

NR 95/2014 z dnia 16 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu 

Gminy Manowo wprowadza się następujące zmiany: 

1) §20 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„1. Pracownicy administracyjni Urzędu świadczą pracę od poniedziałku do piątku w 

godzinach od 7:15 do 15:15 w ramach podstawowego systemu czasu pracy. 

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku robotnik gospodarczy w Urzędzie wykonuje 

pracę od poniedziałku do piątku w godzinach od 12:00 do 20:00 w podstawowym 

systemie czasu pracy. 

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy w/w pracowników wynosi 3 miesiące, 

poszczególne okresy rozliczeniowe każdego roku trwają: 

- od 1 stycznia do 31 marca 

- od 1 kwietnia do 30 czerwca 

- od 1 lipca do 30 września 

- od 1 października do 31 grudnia” 

2) §58 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„1. Pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez niego 8 roku życia 

lub sprawującego pieczę nad osobami wymagającymi stałej opieki, nie wolno bez jego 

zgody zatrudniać w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedzielę  

i święta.  

 2. Pracownika opiekującego się dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody 

delegować poza stałe miejsce pracy. 

 3. Pracownik wychowujący dziecko  do 14 roku życia zobowiązany jest do złożenia   

w terminie do 15 stycznia każdego roku kalendarzowego oświadczenia o zamiarze 

korzystania z uprawnień do 2 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia. 



 4. Pracownicy, o których mowa w ust. 1-3, zobowiązani są do złożenia 

„Oświadczeń”, których wzory stanowią załączniki 8 i 9 do Regulaminu.” 

3) Załącznik nr 8 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w załączeniu do niniejszego           

zarządzenia. 

§2. Pozostała treść Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Manowo pozostaje bez zmian. 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 

pracownikom Urzędu Gminy. 

 


