UCHWALANR V/41/2015
Rady Gminy Manowo
z dnia 27 marca 2015 roku

w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dzialania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2014 r. poz. 594 z pézn. zm.) w zwiagzku z art. 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie wole przystgpienia przez Gmine Manowo do lokalnej grupy dziatania -
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania w charakterze cztonka zwyczajnego i
cztonkostwa w tym Stowarzyszeniu w okresie realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
planowanego na lata 2014-2020, na zasadach okres$lonych w projekcie Statutu Stowarzyszenia
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2.]Jednoczesnie Gmina Manowo deklaruje wole wspdéttworzenia obszaru lokalnej grupy
dziatania - Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania oraz przystapienia do prac nad
Lokalng Strategia Rozwoju, z uwzglednieniem okresu programowania 2014-2020.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Manowo.

§3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Uzasadnienie

Ustawa z dnia z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej
spolecznosci regulujaca podstawy prawne realizacji rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
(RLKS) Art. 5. Ust 1 pkt.3 okre$la, ze: LSR bedzie realizowana przez LGD spelniajaca wymagania
okreSlone w przepisach, o ktéorych mowa w art. 1 pkt 1, oraz w art. 4, a wszystkie gminy, ktorych
obszar jest objety LSR, s cztonkami tej LGD i nie sa cztonkami innych LGD, ktore ubiegajq sie o
wybor LSR albo ktérych LSR zostala wybrana. Konsekwencja tych zapisow jest koniecznos¢
docelowej likwidacji SGD prowadzonej w formie fundacji i zawigzanie przez gminy stowarzyszenia
odpowiedzialnego za realizacje LSR w nowym okresie finansowym UE.
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Zalacznik

Do uchwaly Nrv/41/2015
Rady Gminy Manowo

Z dnia 27 marca 2015 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA SRODKOWOPOMORSKA GRUPA DZIALANIA

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dzialania i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem lub Lokalng Grupg Dziatania (LGD).
Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu - ,SSGD”.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wtasnej pieczeci i logo.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
0s6b fizycznych i os6b prawnych, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Stowarzyszenie jest partnerstwem troéjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, partnerstwem publiczno-prywatnym w rozumieniu
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE
L.347 z20.12.2013 r,, str. 487).

. Stowarzyszenie kontynuuje dziatalno$¢ Fundacji ,Srodkowopomorska Grupa Dziatania" i na podstawie

umowy i w zakresie nig okreslonym jest nastepcg prawnym tej fundacji.

. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia potrzeby zwigzane

z ochrong oraz promocja srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych,
potrzeby zwigzane z rozwojem turystyki oraz popularyzuje i rozwija produkcje wyrobdéw
regionalnych.

. Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia

i spdjnosci spoteczne;j.

§ 2.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§ 3.

Siedziba Lokalnej Grupy Dziatania jest miejscowos¢ Koszalin.

1.

§4.

LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zZn. zm.),

2) ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem S$rodkéow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2013 r. poz. 173
z pézn. zm.),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz.Urz. UE L. 347 2 20.12.2013 r,, str. 487),

4) niniejszego statutu.

2. Nadzdér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

1.

§5.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowo$ci prawnej
wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.



2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a takze na terenie panstw cztonkéw Unii

Europejskie;j.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial I1
Cele i sposoby ich realizacji

§6.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

2.
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dzialanie na rzecz zré6wnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, przeciwdziatanie pogorszeniu
stanu Srodowiska, dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu,

podnoszenie wiedzy spotecznosci obszaru LSR w zakresie ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych,
a takze innowacji,

wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR, w tym m.in.: rozwdj produktéw
regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobéw ludzkich, spoleczenstwa obywatelskiego
i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowos$ci na obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa
mieszkancéw, edukacje estetyczng i artystyczng mieszkancéow, aktywizacje gospodarczg i zawodowa,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,

dziatania na rzecz rozwoju produktéw lokalnych, rozwoju rynkéw zbytu,

upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsrdod dzieci i mtodziezy,
tworzenie i rozwoj produktu turystycznego wokot lokalnych atrakeji turystycznych,

dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury drogowej gwarantujacej sp6jnos¢ terytorialng w zakresie
wlaczenia spotecznego,

identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,

aktywizowanie ludnosci zamieszkujacej obszar LSR, w tym os6b bezrobotnych, grup
defaworyzowanych,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy, dzialalno§¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci powigzanej z siecia NATURA 2000,

utatwienie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia
miejsc pracy,

dziatania majgce na celu wyposazenie w niezbedna wiedze i umiejetnosci, kwalifikacje oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do rolniczej, os6b odchodzacych z rolnictwa,
podnoszenie kompetencji 0séb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej,
rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacja Zrédet dochodu, w szczegdlnosci rolnikéw i oséb
dtugotrwale pozostajacych bez pracy,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

przeciwdziatanie = wykluczeniu  spotecznemu, ograniczenie ubdstwa, pomoc osobom
niepelnosprawnym, chorym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym, dziatania stuzgce
wyréwnywaniu szans grup stabszych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.in.:
niepelnosprawni, mniejszosci, dzieci i mtodziez ze S$rodowisk patologicznych lub terenéw
zaniedbanych gospodarczo, spotecznie i kulturowo),

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,

dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, rownych praw kobiet, dostepu obywateli
do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania postaw obywatelskiej
aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwoj §wiadomosci obywatelskiej,

ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

wspoétprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury, wymiany
informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spotecznej i humanitarnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
wspbtpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej,

dziatanie na rzecz rozwoju nauki, oswiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki,

dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j,

budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich,
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budowanie kulturowych wiezi regionu,

podejmowanie i wspomaganie programow integracyjnych,

ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarzagdowym dziatajgcym dla rozwoju
regionu,

wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

wspieranie prawidtowego rozwoju i aktywizacja dzieci i mtodziezy,

podejmowanie innych waznych dla gmin objetych LSR dziatan zwigzanych z ich rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu rozwdj obszaréw wiejskich na terenie dziatania LGD,
dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy
spoteczenstwami, wspétpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,
ktoére przyczynia sie do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spoteczno$ciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw,

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,LSR",

promocja obszaro6w wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD,

zwiekszanie dostepnoSci technologii informacyjno - komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich
oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw
i pozyskiwania sSrodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

pozyskiwanie partneréw, zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

pozyskanie innych Zrdédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programéw
pomocowych oraz projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

wypromowanie i organizacja wolontariatu,

prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i wydawnicze;j.

§7.

LGD realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1.
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podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych i integracyjnych umozliwiajacych opracowanie
i realizacje LSR dla obszaru gmin Pomorza Srodkowego,

opracowanie LSR i przystgpienie do konkurséw na jej realizacje,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacja
LSR,

integrowanie cztonkéw LGD w zakresie wspolnej realizacji zadan na rzecz obszaréw wiejskich
potozonych na terenie gmin Pomorza Srodkowego,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

sprawdzanie zgodno$ci projektéw z zatozeniami LSR,

pozyskiwanie Srodkow finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

informowanie za pomoca dostepnych s$rodkéw przekazu, m.in.: Internetu, ogloszen w prasie
lokalnej, o mozliwos$ci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach
dziatania -Wdrazanie LSR,

dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli Srodkéw przyznanych LGD na realizacje LSR
w ramach dziatania - Wdrazanie LSR,

wspotpraca i wymiana doSwiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym dziatalno$ci inwestycyjne;j,

podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzacej rozwojowi turystyki iagroturystyki na terenach
wiejskich gmin Pomorza Srodkowego,

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich,
organizowanie i finansowanie:
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a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy i innych stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowe;j,
c) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajacym podja¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, spoteczng lub kulturalna,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okres$lonych w prawie polskim i prawie Unii
Europejskiej,
podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,
organizacja i prowadzenie klubéw, Swietlic, centréw integracji spotecznej, centréw aktywizacji
zawodowej i spotecznej, punktéw informacji turystycznej,
organizacja turnuséw, warsztatow, obozoéw, kolonii i wycieczek edukacyjnych, integracyjnych,
miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kulturalnych, sportowych, ekologicznych,
proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,
promocja produktdw i atrakcji turystycznych,
opracowywanie rocznych kalendarzy imprez turystycznych i kulturalnych,
udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a) organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego

i wolontariacie,

b) przedsiebiorcéw,

) 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

d) oséb bezrobotnych,

e) innych os6b potrzebujacych, objetych zakresem dziatania Stowarzyszenia.

§8.
LGD realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.
Obstuge LGD i jego organéw zapewnia Biuro LGD.
Biuro LGD jest jednostka administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.
Pracownik Biura nie moze by¢ cztonkiem Rady.
Pracodawca dla pracownikéw jest LGD.
CzynnoSci pracodawcy dla pracownikéw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu wykonuje Prezes
Zarzadu.
§9.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.
Dochéd dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie realizacji celéw statutowych.
Realizujac cele statutowe LGD opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Moze tez zatrudniac
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw takze sposrod cztonkdw.

Rozdziat II1
Czlonkowie LGD

§ 10.

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢: osoba fizyczna ktéra:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,



b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
c) ztozy deklaracje cztonkowska,
d) przedstawi pisemna rekomendacje udzielong przez cztonka Stowarzyszenia,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:
a) dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania,
b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celéw Stowarzyszenia,
c) przedstawi uchwate wlasciwego organu lub inny dokument zawierajacy:
- deklaracje przystapienia do LGD,
- deklaracje dziatania na rzecz obszaru objetego LSR.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia korzystaja na zasadzie pierwszenstwa z efektéw jego dziatalnosci oraz
badan, analiz i opracowan przygotowanych przez LGD.

. Cztonkiem LGD lub jej organu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem karnym.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra spetnia warunki
okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach oraz w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

S W

§11.

. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu LGD przyjete;j
zwykta wiekszos$cig glosow.

2. Czlonkowie s3 partnerami LGD jako lokalnej grupy dziatania w rozumieniu przepiséw dotyczacych
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach wtasciwego programu rozwoju obszaréw wiejskich.

. Wszystkie gminy bedace cztonkami LGD s3g partnerami LGD o ile objete s3 Lokalng Strategia Rozwoju
opracowang przez LGD. Gminy bedgce partnerami LGD nie mogg by¢ jednocze$nie partnerami ani
cztonkami innych lokalnych grup dziatania, ktére ubiegajg sie o wybdr do realizacji ich lokalnych
strategii rozwoju.

. Przy przyjmowaniu cztonkéw LGD przestrzega sie wymogu, aby czlonkami - Partnerami LGD byty
podmioty z kazdego z nastepujacych sektorow:

a) publicznego, na ktory sktadaja sie w szczegdlnosci: gminy, powiaty, uczelnie publiczne, jednostki
badawczo-rozwojowe, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, panstwowe lub
samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na
podstawie odrebnych przepiséw w celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem
przedsiebiorcow,

b) spotecznego, na ktéry sktadajg sie w szczegdlnosci: organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy; osoby
fizyczne dziatajace na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR, zwigzki zawodowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikow, stowarzyszenia, ruchy obywatelskie, inne dobrowolne
zrzeszenia oraz fundacje z obszaru objetego LSR,

c) gospodarczego, na ktory sktadaja sie przedsiebiorcy.
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§12.
1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
a) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw,
b) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnie optaca¢ sktadki i inne swiadczenia obowigzujace w LGD,
d) brac udzialt w Walnych Zebraniach Cztonkow,
e) dbac o dobre imie LGD, przyczyniajac sie do wzrostu jego znaczenia.
2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
a) wybieraciby¢ wybieranym do wtadz LGD,
b) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
c) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
d) wstepu na organizowane przez LGD imprezy,
e) do korzystania nieodptatnie z pomocy LGD,
f) do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki LGD.
3. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych LGD nastepuje z powodu:



1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej,
2) ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu z LGD;
3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j,
4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
5) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem Ilub uchwatami wladz LGD, albo na pisemny

umotywowany wniosek co najmniej 5 cztonkéw LGD,

b) nie wywigzywanie sie z obowigzkéw ujetych w § 12 ust 1.
. 0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.
. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu i jest ostateczna.

§13.

. Osoby fizyczne i prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajagcymi LGD po ztozeniu wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawa i obowiagzki cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem praw wyborczych
oraz gtosu stanowigcego w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

. Do cztonkéw wspierajacych majg odpowiednie zastosowanie postanowienia § 12 ust. 3,41 5.

Rozdzial IV
Wiadze LGD
§ 14.
. Wiadzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,

3) Rada Oceniajaca,

4) Komisja Rewizyjna,

. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem wiecej niz jednego organu sposrod okreslonych w ust. 1 pkt
2-4.

. Kadencja Rady, Zarzadu, Rady Oceniajacej i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i koniczy sie z chwilg
wyboru wtadz nowej kadencji.

. Posiedzenia organéw LGD w pierwszym terminie moga podejmowac decyzje o ile uczestniczy w nich
co najmniej 1/2 cztonkdéw, z zastrzezeniem ust. 51 6.

. Rada Oceniajagca moze podejmowac¢ uchwaty w sprawie wyboru operacji do dofinansowania pod
warunkiem, iz w gtosowaniu uczestnicza co najmniej w potowie cztonkowie Rady powotani sposrod
przedsiebiorcéw oraz podmiotéw niezaliczonych do sektora finanséw publicznych.

. Posiedzenie organu Stowarzyszenia odbyte w drugim terminie, po uptywie co najmniej 30 minut od
zamkniecia posiedzenia zwotanego w pierwszym terminie s3 zdolne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbe cztonkdw.

. Za czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw mogg bra¢ udziat w posiedzeniach i gltosowaniach
ustanowieni petnomocnicy. Do protokotéw z posiedzen danego organu, w ktérych brali udziat
pelnomocnicy dotacza sie oryginalty petnomocnictw. Zakazuje sie tgczenia przez osoby fizyczne
cztonkostwa w LGD i reprezentacji w organach LGD os6b prawnych.

. Posiedzenie organu LGD w pierwszym i drugim terminie zwotuje przewodniczacy tego organu lub
osoba przez niego upowazniona z wtlasnej inicjatywy, na wniosek cztonka tego organu lub
przewodniczacego innego organu LGD. Jezeli przewodniczacy organu nie zwota posiedzenia w ciggu
14 dni od dnia ztoZenia wniosku - posiedzenie moze zwota¢ kazdy z cztonkéw tego organu.

. Organy zwotuje sie poprzez wystanie zaproszen do udziatu w posiedzeniu najp6zniej na 7 dni przed
planowanym posiedzeniem. Zaproszenia mogg by¢ dostarczane listownie, faxem, pocztg elektroniczng
albo jezeli wyrazi zgode na to czlonek organu takze telefonicznie.

10. Posiedzenia organéw otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy tego organu lub osoba przez niego

upowazniona.

11. W posiedzeniach organéw bez prawa glosu mogg uczestniczy¢ cztonkowie pozostatych organéw, a

takZe inne osoby zaproszone do udziatu przez cztonkéw organéw.



12. Przedmiotem posiedzen organdéw moga by¢ jedynie zagadnienia ujete w porzadku obrad ustalanym

przez przewodniczacego organu lub jednomys$lnie wigczone do porzadku obrad przez ten organ.

13. Z przebiegu posiedzen organdw Stowarzyszenia sporzadza sie protokoty.
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§ 15.

. Uchwaly witadz LGD zapadaja zwykla wiekszoscig gltosdw, jesli dalsze postanowienia Statutu nie

stanowig inaczej.

Uchwata organu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta bez formalnego zwotania posiedzenia, takZe nie na
posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie tego organu wyrazaja zgode na jej podjecie.

Organy Stowarzyszenia podejmujg uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba Ze postanowig inaczej.

W wypadku réwnosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego organu LGD.

Kazdemu cztonkowi organu Stowarzyszenia przy podejmowaniu uchwat przystuguje jeden gtos.
Uchwaty organéw podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy tego organu, a w przypadku
uchwat podejmowanych poza posiedzeniem lub bez jego formalnego zwotania wszyscy cztonkowie
organu.

Do odwotywania czlonkéw organdéw stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu o ich
powotlywaniu.

. Osoby prawne w organach Stowarzyszenia reprezentuje ich pelnomocnik na podstawie

pelnomocnictwa szczegélnego lub reprezentant na podstawie danych z wilasciwego rejestru lub
ewidencji.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 16.

Najwyzsza wtadza LGD jest Walne Zebranie Cztonkéw sktadajace sie z cztonkéw LGD.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wtlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) nawniosek 1/5 og6tu cztonkdow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia

wniosku i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.
Walne wybiera ze swego grona na kazdym posiedzeniu Przewodniczacego i Sekretarza Rady oraz
ewentualnie Zastepce Przewodniczacego.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy, w szczegdlnoSci:

1) wuchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,

2) dokonywanie zmiany i aktualizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) wybdr i odwotanie cztonkéw organéw LGD,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD,

10) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majgtku zlikwidowanego LGD, nabyciu
nieruchomosci,

11) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkéw LGD od uchwat Zarzadu,

12) ustalanie sktadek cztonkowskich,

13) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw oraz innych regulaminéw, w
szczeg6lnosci regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

14) ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw pozostatych organéw LGD,

15) uchwalanie na wniosek Zarzadu LSR,

16) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw w sprawach
okreslonych niniejszym statutem.
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ZARZAD
§17.

. Zarzad sklada sie z Prezesa i dwoch Wiceprezesow.
. Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw.
. Czlonek Zarzadu nie moze pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w zwigzku

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD i skre$lanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg praca LGD,

4) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

5) kreowanie polityki rozwoju obszaréw wiejskich objetych dziataniem Stowarzyszenia,

6) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

7) pozyskiwanie zewnetrznych s$rodkow finansowych na realizacje celéow statutowych
Stowarzyszenia,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,

9) utworzenie Biura, zatrudnienie Dyrektora Biura LGD oraz innych pracownikéw tego Biura,

10) uchwalenie regulaminu Biura LGD,

11) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzaniu pracownikéw Biura LGD,

12) opracowanie projektéw LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw oraz ich
aktualizacja,

13) uchwalanie zmian do LSR,

14) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z PROW, w tym ogloszenie konkurséw na
projekt z zakresu dziatania - Wdrazanie LSR, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

15) opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocowych,

16) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER PROW.

. Zarzadowi przystuguje wytaczne prawo zaciggania zobowiagzan i sktadania oswiadczen woli.
. Jezeli konieczne jest zaciggniecie zobowigzan przekraczajacych upowaznienia Zarzadu, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw wskazanych przez podmioty bedace

partnerami spotecznymi i gospodarczymi w rozumieniu odrebnych przepiséw, dziatajace na obszarze
dla ktérego ma by¢ opracowany LSR lub ktérego dotyczy LSR, a w pozostatej czeSci z przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych dotyczy LSR.

. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w szczego6lnosci

w sprawach majatkowych upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes.
RADA OCENIAJACA
§18.

. Rada Oceniajaca sktada sie z Przewodniczacego i minimum 11 cztonkéw, wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

. Przewodniczacy Rady moze powota¢ swego zastepce lub zastepcoéw sposrod cztonkéw Rady.
. Ksztattujac sktad Rady wlasciwe organy przestrzegaja zasady aby partnerzy ekonomiczni i spoteczni,

jak réwniez inni przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiejskie,
mtodzi ludzie lub ich stowarzyszenia stanowili przynajmniej 50 % sktadu Rady.

. Co najmniej potowe cztonkéw zwyczajnych stanowia przedsiebiorcy oraz podmioty niezaliczone do

sektora finanséw publicznych, a pozostala cze$¢ cztonkéw stanowiag przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego uczestniczacych w realizowanych przez LGD projektach.

. Ustala sie zasade, iz ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogg mie¢ wiecej

niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade, a parytet ten musi by¢ zachowany
kazdorazowo na kazdym etapie glosowania.

. Zarzad lub 1/5 og6tu cztonkéw Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek do Walnego Zebrania Cztonkéw o

odwotanie poszczegélnych cztonkéw Rady w przypadku:



1) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskdéw,

2) ponad 50% nieobecnosci na posiedzeniach Rady,

3) dokonuja ocen niezgodnych z kryteriami lub w wyniku dokonania wadliwej oceny zaistniata
konieczno$¢ dokonania powtérnej oceny wnioskow,

4) czlonkowie nie uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.

7. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykluczenia cztonkéw sktad Rady bedzie nizszy od okreSlonego w
ust.1 lub istniejg inne przestanki, $wiadczace o nierzetelnym wykonywaniu obowigzkéw przez
cztonkéw Rady Oceniajacej, Zarzad moze ztozy¢ wniosek do Walnego Zebrania cztonkéw o odwotanie
catego sktadu Rady.

§ 19.

1. Cztonek Rady Oceniajacej moze zrezygnowac z petionej funkcji sktadajac rezygnacje na pismie do
Zarzadu.

2. Jezeli o wybor operacji (z zakresu dziatania - Wdrazanie LSR) ubiega sie cztonek Rady lub wystepuja
watpliwosci co do jego bezstronnosci przy wyborze operacji, Przewodniczacy Rady wytacza tego
cztonka z gtosowania nad tymi operacjami.

3. Posiedzenia Rady zwotywane s3 odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskéw
prowadzonych przez LGD.

4. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa czionek
zarzadu.

5. Prace Rady Oceniajacej reguluje Regulamin Rady Oceniajace;.

6. Do wylacznej witasciwosci Rady nalezy wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez LGD - Lokalnej Strategii Rozwoju i sktadanie sprawozdania z dziatalnosci na
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

7. Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwyklg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

8. We wszystkich gltosowaniach dotyczacych decyzji w sprawie wyboru projektéw podejmowanych
przez organ decyzyjny partnerzy spoteczni i gospodarczy, jak réwniez inni przedstawiciele
spoteczenstwa obywatelskiego, musza stanowi¢ co najmniej 50% gtosow.

9. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu, a cztonkowie
z sektora spoteczno - gospodarczego nie moga by¢ powigzane stuzbowo z cztonkami sektora
publicznego.

10. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetione

umyslnie.

11. Zarzad opracowuje dla czlonkéw Rady program szkolen w zakresie oceny wnioskéw w celu

podniesienia wiedzy i kompetencji cztonkéw Rady.

KOMISJA REWIZY]JNA

§ 20.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 cztonkow.
2. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne
Zebranie.
3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu oraz nie moze pozostawac z cztonkiem
Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD,
2) kontrola Zarzadu i Rady,
3) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
6) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.



§ 21.

W razie gdy sktad wtadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2-4 ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji z powodu rezygnacji cztonka, jego $mierci, dtugotrwatej choroby, wykluczenia lub innej losowej
przyczyny uniemozliwiajacej czlonkowi petienie jego funkcji organ dziatajg z wakatem jezeli sa
spetnione warunki Statutowe umozliwiajgce dziatanie danego organu LGD do czasu zwotania Walnego
Zebrania Cztonkdéw.
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Rozdzialt vV
Majatek LGD

§ 22,
Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,
dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j.
Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
Majatek LGD stuzy do realizacji celow statutowych.
Koszty funkcjonowania Stowarzyszenia pokrywa sie z dochodéw LGD.
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow wydatkuje sie na realizacje celow
Stowarzyszenia, Z poszanowaniem woli spadkodawcéw lub darczyncow.

§ 23.

. Sposob oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.
. Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej ustala sie w kwocie:

a) dla gmin 1zt od mieszkanca wg stanu na dzien wskazany przez Zarzad,
b) dla pozostatych cztonkéw sktadki cztonkowskie ustalane beda przez Zarzad.

. Wysokos¢ rocznych sktadek cztonkowskich moze by¢ rokrocznie podwyzszana przez Walne Zebranie

Cztonkdéw nie wiecej jednak niz o 15 %. O ile Zarzad nie zdecyduje inaczej roczng sktadke cztonkowska
wnosi sie do 31 marca kazdego roku.

W przypadku przystgpienia do Stowarzyszenia po 31 marca, roczng sktadke cztonkowska wnosi sie
w terminie 1 miesigca od dnia przystgpienia.

Roczng sktadke cztonkowska przeznacza sie na pokrycie biezacych Kkosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz okre$lonych w ust. 4, kosztow
dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci na finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie
programoéw i przedsiewzie¢. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek wnie$¢ sktadke dodatkows, jezeli
wyrazit zgode na jej ustalenie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 24.

. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badZz zawezeniu na podstawie

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscia 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

. Z inicjatywa o ktérej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego, lub grupa co

najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczeg6lnosci wykazywac spéjnosc
obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii Rozwoju.

Whiosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdw.

§ 25.

. LGD rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach

przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okre$la sposéb jego likwidacji oraz

przeznaczenie majatku LGD.



