Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej ,,RODO”) Urzad Gminy Manowo, przedstawia podstawowe informacje dotyczace

przetwarzania danych osobowych:

1. Administrator danych jest Urzad Gminy Manowo ul. Szkolna 2,76-015 Manowo
email: urzad@manowo.pl, tel 943183220.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Urzad inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@manowo.pl.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l] bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest

dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4. Podstawy prawne
* Kodeks pracy — Dz. U.2020.1320 t.;.
* Ustawa o pracownikach samorzadowych — Dz. U.2019.1282 t ]

5. Odbiorcy danych osobowych

Podmioty wylacznie na podstawie przepisow prawa.

6. Okres przechowywania.
Dokumenty aplikacyjne przechowywane sg nie krdcej niz 3 m-ce po zakonczonym procesie
rekrutacji. Aplikacje osob, ktore nie przeszty do II etapu naboru sa niszczone komisyjnie po

uptywie 3 miesigcy, natomiast pozostale przechowywane begda przez czas wskazany okreslonym



przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjng. Aplikacja kandydata, ktory w wyniku naboru

zostal zatrudniony tworzy akta osobowe.

7. Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz

Ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu

rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).”;

[2] art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dale;j:

RODO). W przypadku danych okre§lonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawag jest art. 6 ust. 1 lit.

¢ RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 1it. a RODO.



